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ZAPYTANIE OFERTOWE W RAMACH ROZEZNANIA RYNKU

Okregowy Urzad Miar w Szczecinie zaprasza do ztozenia wstepnej oferty cenowej

w ramach rozeznania rynku do dnia 10.06.2022 r. na wykonanie kompleksowej obstugi w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej Okregowego Urzedu
Miar w Szczecinie, $wiadczonej w siedzibie Urzedu w Szczecinie oraz w siedzibach Wydziatéw

Zamiejscowych w Stargardzie, Koszalinie, Gorzowie WIkp. i Zielonej Gérze.

Wstepna oferta na kompleksowa obstuge bhp powinna uwzglednié postanowienia zawarte

miedzy innymi w:
1. ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),

2. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie

ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650,
z pézn. zm.)

3. rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pézn. zm.),

4. rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180 poz. 1860, z p6zn. zm.).

W ramach swiadczonych ustug bhp Zleceniobiorca zobowigzany bedzie w szczegdélnosci do:

1. organizowania i przeprowadzania dla pracownikéw Zamawiajacego wstepnych
i okresowych szkoleh BHP oraz prowadzenie rejestru szkolen,

2. statej kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw w zakresie BHP,

3. biezacego informowania pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

4. sporzadzania i przedstawiania pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz

stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzieé
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technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,

przedstawiania pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywania projektéw niezbednych aktualizacji zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz wypadkéw w drodze do pracy
i z pracy oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej,

prowadzenia rejestréw i kompletowanie dokumentéw dotyczacych wypadkdw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze wynikéw badan

i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

doradztwa w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
opracowywania i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

i aktualizacja ,Kart bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy”

doradztwa w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru wtasciwych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

nadzorowanie zaopatrzenia pracownikdw w odziez roboczg i ochronng oraz w zakresie
przydziatu positkéw profilaktycznych, zasad przydziatu okularéw do pracy przy
monitorach ekranowych,

wspotdziatania z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich pracownikéw,

inicjowania i rozwijania na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

czynnego udziatu w kontrolach przeprowadzanych przez instytucje zewnetrzne,

wykonywanie innych niezbednych czynnosci z zakresu BHP.

Przygotowujac wstepna oferte w zakresie ustug p.poz. nalezy uwzglednié postanowienia

zawarte miedzy innymi w:

1. Ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2021 r. poz. 2351 z p6zn.

zm.)
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2.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
869 z pézn. zm.)

Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 7 czerwca 2010 r.

w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych

i terenow (Dz. U. Nr 109, poz. 719 z pézn. zm.)

Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (Dz. U.

z 2019 r. poz. 1065).

W ramach swiadczonych ustug w zakresie ochrony przeciwpozarowej Zleceniobiorca

zobowiazany bedzie w szczegélnosci do:

9.

biezgcego doradztwa w zakresie poprawy bezpieczenstwa pozarowego,

przeprowadzania niezbednych kontroli w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych
wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych oraz w zakresie

wyposazenia budynkéw w wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe i gasnice,
sporzadzania raz w roku sprawozdan z zabezpieczenia przeciwpozarowego,
nadzorowania konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic,

okresowego aktualizowania instrukcji bezpieczehstwa pozarowego dla obiektéow
Zamawiajacego, co najmniej raz na 2 lata, a takze po takich zmianach sposobu
uzytkowania obiektu, ktére wptywaja na zmiane warunkdédw ochrony

przeciwpozarowe;j,

opracowywania projektéw aktualizacji zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, planéw

ewakuacyjnych i zasad postepowania w razie zagrozenia pozarowego,

podejmowania dziatan w zakresie zapewnienia osobom przebywajacym w budynkach,
bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji oraz w zakresie przygotowania budynkéw do

prowadzenia akcji ratowniczej,

przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej i ewakuac;ji dla

pracownikéw oraz prowadzenia rejestru szkolen,

czynnego udziatu w kontrolach przeprowadzanych przez instytucje zewnetrzne,

10. wykonywania innych niezbednych czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej.
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Ponizej przedstawiamy zakres oraz charakter pracy pracownikéw Okregowego Urzedu Miar

w Szczecinie:

— pracownicy administracyjno - biurowi - praca przy monitorze ekranowym
min. 4 godziny,

— pracownicy inzynieryjno-techniczni - praca na wysokosci do 3 metréw i powyzej
3 metrow,

— pracownicy stanowisk robotniczych - praca na wysokosci do 3 metréw,

— facznailo$é pracownikéw zatrudnionych w Okregowym Urzedzie Miar w Szczecinie
wynosi obecnie 75 0sdb, w tym w kazdym z wydziatéw zamiejscowych w Stargardzie,
Koszalinie, Gorzowie Wlkp. i Zielonej Gérze po 7-10 osdb.

— nie wystepujg warunki szkodliwe.

Okres trwania umowy: 24 miesiace, od dnia 1 lipca 2022 r.

Wymagania:

Wstepng oferte cenowa moga ztozyé Wykonawcy, ktérzy spetniajg nastepujgce warunki:
1. prowadza dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie objetym przedmiotem zapytania.
2. dysponujg osobami, ktore przeszty szkolenia i posiadajg wymagane uprawnienia do
prowadzenia szkolen oraz innych czynnosci objetych przedmiotem zapytania w

zakresie bhp i ppoz.

W celu uzyskania dodatkowych informacji dotyczacych ww. zapytania, prosimy
o kontakt z Panig Justyng Piecuch - Pracownikiem Okregowego Urzedu Miar w Szczecinie
tel.: 91-434-75-66 wew. 19.

Wstepng oferte wraz z miesiecznym ryczattowym kosztem kompleksowej ustugi,
prosimy przestaé na adres: Okregowy Urzad Miar w Szczecinie, pl. Lotnikow 4/5, 70-414
Szczecin, pod nr fax: 91-43-47-598 lub na adres e-mail:

administracja.oum.szczecin@poczta.gum.gov.pl.
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